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BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG —

NUTZEN SIE UNSERE UND DIE STAATLICHE FORDERUNG FUR EINE ERGANZENDE AL TERSVERSORGUNG

LIEBE MITARBEITERINNEN,
LIEBE MITARBEITER,

Ihre zusétzliche Betriebsrente durch So funktioniert die Betriebsrente:
Entgeltumwandlung ist uns wichtig, und Der vereinbarte Vorsorgebeitrag geht ohne
wir unterstiitzen Sie auch dabei! Abzug von Steuer- und Sozialabgaben in

lhre Betriebsrente ein.

VERSCHENKEN Ihre monatliche ohne mit

SIE KEIN GELD! Gehaltsabrechnung Betriebsrente Betriebsrente

Annahme:

M. Bruttogehalt Brutto 2.000 € 2.015€

2.000 Euro .

StKI | keine Kinder, . Entgeltumwandlung inkl. verpfl. AG- - -115 €

KiSt 9 %, Zuschuss

GKV inkl. Zusatz- X

beitrag von 1,1 % VL-Leistung 26,59 € 26,59 €

Der Staat beteiligt Abgabenpflichtiges Brutto 2.026,59 € 1900 €

sich am Aufbau

Ihrer betrieblichen /. Steuern -202,31€ -171,56€

Rente. .. Sozialversicherungsabgaben - 407,84 € - 382,37 €
Netto 1416,44 € 1.472,66 €

Nur ca. 43,78 €

aber mit 141,59

€ vorsorgen!

In die Betriebsrente flieRen monatlich




IHRE VORTEILE:

— Lebenslange Altersrente mit
Kapitaloption ab Alter 67

— Vorzeitige Leistungen ab Alter 62

— Absicherung: Berufsunfahigkeit
zusétzlich moglich

— Maldgeschneiderte Vorsorgekonzepte
beim Marktfuhrer Allianz Leben.

— Héhere Leistungen durch
Sonderkonditionen tber den
Gruppenvertrag der Firma

— Beitrage sind steuer- /
sozialversicherungsfrei

— Mitnahmemadglichkeit bei
Arbeitgeberwechsel

Wie erhalten Sie ein weitere
Informationen zu lhrer
Betriebsrente?

Gerne kdnnen Sie direkt mit der Versicherungsagentur einen Termin fur ein
individuelles und unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren.

Sollten Sie noch Fragen vorab haben, wenden Sie sich einfach
an das zustandige HR-Team an Ihrem Standort.

\ M. H. HEINZ Tel.: 0271 41091

Mail: info@heinz-siegen.de
VERSICHERUNGSMAKLER www.heinz-siegen.de




